ANEXO I a ATA da Assembleia Geral Extraordinaria de 30 de abril de 2025

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULOI
Da denominacio, constituiciio, sede, duracio e objeto da Companhia

Art.1° - A MGI - Minas Gerais Participagdes S.A. € uma empresa estatal integrante da
Administragdo Publica Indireta do Estado de Minas Gerais, dotada de personalidade
juridica de Direito Privado e patrimonio préprio, constituida em 19 de agosto de 1976 na
forma de sociedade por agdes, cujo ato constitutivo estd arquivado na Junta Comercial do
Estado de Minas Gerais sob o n°® 394.363/76, e que se rege pelo presente Estatuto e pela
legislacdo vigente, em especial pela Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, Lei n°
13.303, de 30 de junho de 2016 e pelo Decreto n® 47.154, de 20 de fevereiro de 2017.
Paragrafo 1° - A denominagdo social “MGI - Minas Gerais Participacdes S.A.”, os
vocabulos “Sociedade” e “Companhia” e a sigla “MGI” se equivalem para os efeitos deste
Estatuto.

Paragrafo 2° - Nos termos do art. 1° da Lei 13.303, de 30 de junho de 2016, a MGI se
enquadra como estatal que explora atividade econdmica de produgdo ou comercializagao
de bens ou de prestacdo de servigos.

Paragrafo 3°- A MGI vincula-se, por cooperacdo, a Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Econdomico de Minas Gerais.

Art.2° - A MGI tem sede e foro na cidade de Belo Horizonte - MG, e poderd, a critério
de sua Diretoria Executiva e na forma que dispuser a Lei, manter representacdo em
qualquer parte do territorio nacional, bem como nomear representantes e correspondentes
no exterior.

Art.3° - O prazo de duragdo da Companhia ¢ indeterminado.

Art.4° - A MGI tem por objeto social:

I - participar na formagdo aciondria de empresas situadas no territorio mineiro, em fase
de instalagcdo, modernizagao ou expansao, que apresentem indices técnicos € econdmico-
financeiros satisfatorios, bem como participar de projetos de desenvolvimento regional
de interesse publico que, elaborados em conjunto com a Administragdo Publica Direta ou
Indireta do Estado de Minas Gerais e dos seus Municipios, bem como suas respectivas
autarquias, fundagdes e empresas diretamente ou indiretamente controladas, tenham por
objetivo o desenvolvimento das atividades econdmicas nos setores agricola, industrial,
comercial e de servicos no Estado de Minas Gerais;

II - promover associacdes de empresas, mesmo que delas ndo participe acionariamente,
a fim de ampliar o parque industrial e agroindustrial mineiro;

III - prestar apoio técnico e de gestdo administrativa na politica de privatiza¢do do Estado,
nos termos da legislagdao em vigor;

IV - assessorar os dirigentes da Secretaria de Estado de Fazenda e colaborar com o
sistema estadual de financas nos assuntos relacionados com as participagdes acionarias
do Estado;

V - Realizar operagdes de aquisicdo de créditos do Estado de Minas Gerais, conforme
previsto em leis estaduais, e a captacdo de recursos com o objetivo de aquisi¢ao de tais
créditos, por meio de operagdes de mercado de capitais, podendo prestar garantias reais
para tanto;



VI - prestar servigos de Administracdo de Ativos, por conta e ordem dos contratantes, em
especial para a Administracdo Publica Direta e Indireta dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, bem como suas respectivas autarquias, fundagdes e empresas direta ou
indiretamente controladas, abrangendo a regularizagdo de imoéveis, a alienacao de bens, a
recuperagao ¢ administragao de créditos.

Paragrafo Unico — Incluem-se, dentre os servigos prestados, as etapas preparatdria e de
execug¢ao para identificacao, cadastro, registro, regularizacdo, valoragdo e destinagao de
ativos, inclusive para a alienagdo de bens e recuperacao de créditos;

VII - criar e/ou participar em empresa destinada a fomentar a politica estadual de
concessdes e de parcerias publico-privadas, podendo, para tanto, contratar e assumir
obrigacdes, inclusive de natureza financeira relacionada a contraprestagdes pecuniarias
ou de quaisquer outras naturezas, e prestar garantias nos contratos das espécies;

VIII - atuar como mandatéaria do Estado em contratos de concessdes ¢ de parcerias
publico-privadas;

IX - promover agdes que visem ao desenvolvimento do Estado, em conjunto com os
orgios e entidades da Administragdo Publica Direta ou Indireta do Estado de Minas
Gerais e dos seus Municipios, bem como suas respectivas autarquias, fundagdes e
empresas diretamente ou indiretamente controladas, por meio da realizacdo de convénios
ou outros instrumentos congéneres, com vistas a contratacdo, constru¢do, ampliagdo,
aquisi¢ao e cessao de bens moveis e/ou imdveis, bem como a realiza¢do e/ou contratacao
de projetos e pesquisas de interesse da administracdo publica estadual.

Paragrafo Unico - Os recursos orcamentarios dos convénios ou instrumentos congéneres
mencionados no inciso IX do caput s6 poderdo ser alocados em intervengdes classificadas
como despesas de capital do grupo investimentos, quando os recursos orgamentarios
retromencionados forem oriundos de aporte de capital na MGI originarios de
operacdo(des) de crédito contratadas com recursos do Banco Nacional de
Desenvolvimento Econdmico e Social - BNDES.

CAPITULO IT
Do capital social e acoes

Art.5° - O capital social da MGI —Minas Gerais Participagdes S.A. € de 3.631.225.733,08
(trés bilhdes, seiscentos e trinta € um milhdes, duzentos e vinte € cinco mil, setecentos e
trinta e trés reais e oito centavos), dividido em 574.438.888 (quinhentos e setenta e quatro
milhdes, quatrocentos e trinta e oito mil, oitocentos e oitenta e oito) agdes ordindrias, sem
valor nominal.

Paragrafo 1°- Cada acdo ordindria d& direito a 1 (um) voto nas deliberacdes da
Assembleia Geral dos Acionistas.

Paragrafo 2° - E vedado 2 MGI emitir Partes Beneficiarias.

Art.6° - A sociedade fica autorizada a aumentar o seu capital social até o limite de R$
4.000.000.000,00 (quatro bilhdes de reais), independentemente de reforma estatutéria,
por deliberacao do Conselho de Administragdo, o qual fixara as condi¢gdes do aumento.
Art.7° - A MGI poderé emitir cautelas provisorias, titulos ou certificados representativos
de acdes simples ou multiplos, que deverao ser assinados por 2 (dois) de seus Diretores,
admitida a chancela mecanica, bem como debéntures conversiveis ou nao em acoes, na
forma da legislacao em vigor.

CAPITULO III



Da Assembleia Geral de Acionistas

Art.8° - A Assembleia Geral dos Acionistas reunir-se-a, ordinariamente, dentro dos 4
(quatro) primeiros meses do ano, para os fins previstos na legislagdo aplicavel e,
extraordinariamente, sempre que necessario, e sera convocada com antecedéncia minima
de 08 (oito) dias, observadas em sua convocacao, instalagao e deliberagdes as prescrigdes
legais pertinentes.

Paragrafo unico - Quando por disposicao legal, regulamentar ou regulatoria for diverso
o prazo minimo de convocagao, este devera ser observado.

Art.9° - A Assembleia Geral dos Acionistas sera instalada e presidida por um dos
acionistas da MGI presentes a reunido e secretariada por outro acionista por ele
convidado.

Art.10 - Somente poderdo tomar parte da Assembleia Geral os Acionistas da MGI cujas
acdes estejam inscritas em seu nome e no livro proprio, até 3 (trés) dias antes da data
marcada para a realizacdo da mesma.

Art.11 - Os editais de convocagdo da Assembleia Geral dos Acionistas, publicados de
acordo com o pardgrafo unico a seguir, conterdo, além do local, data e hora de sua
realizacdo, a ordem do dia e, no caso de reforma do Estatuto, a indica¢ao da matéria.
Paragrafo Unico - O edital de convocagdo devera ser publicado por, no minimo, 3 (trés)
vezes em jornal de grande circulagdo, com 08 (oito) dias de antecedéncia, no minimo,
contado o prazo da publica¢do do primeiro aniincio; ndo se realizando a assembleia, sera
publicado novo antincio, de segunda convocagdo, com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias. Independentemente das formalidades previstas neste paragrafo unico, sera
considerada regular a Assembleia Geral em que comparecerem todos os acionistas.
Art.12 - As deliberagdes da Assembleia Geral dos Acionistas serdo tomadas por maioria
absoluta de votos, ndo se computando, no calculo, os votos em branco, excetuando-se os
casos em que a lei exigir quérum diferenciado.

CAPITULO IV
Dos Orgios Estatutarios
SECAO 1
Regras Gerais

Art.13 - A MGI terd os seguintes 0rgaos estatutarios:

I - Conselho de Administragao;

II - Diretoria Executiva;

III - Conselho Fiscal;

IV - Comité de Auditoria Estatutario

Art. 14 - A Companhia serd administrada por um Conselho de Administra¢ao e por uma
Diretoria Executiva, com os poderes conferidos pela legislacdo aplicével e de acordo com
o presente Estatuto.

Paragrafo Unico- O Conselho de Administragio da MGI é 6rgio de deliberagio
colegiada, sendo a representagdo da Sociedade privativa de seus Diretores, obedecido o
que dispuser a lei e o presente Estatuto.

Art.15 - Os cargos de Presidente do Conselho de Administragdo e de Diretor-Presidente
nao poderdo ser acumulados pela mesma pessoa.



SECAOII
Requisitos e Vedacoes para Administradores

Art.16 - Sem prejuizo do disposto neste Estatuto e em Regimento proprio, os
administradores da MGI serdo submetidos as normas previstas na Lei n® 13.303, de 30 de
junho de 2016, na Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro 1976 e no Decreto n® 47.154, de 20
de fevereiro de 2017.

Paragrafo Unico - Consideram-se administradores os membros do Conselho de
Administragdo e da Diretoria Executiva.

SECAO III
Remuneracao

Art.17 - A remuneracdo dos membros do Conselho de Administragdo, do Conselho
Fiscal e da Diretoria Executiva sera fixada em Assembleia Geral, nos termos da legislagao
vigente, sendo vedado o pagamento de qualquer forma de remuneragdo ndo prevista em
Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - E vedado o pagamento de participagio nos lucros, de qualquer
espécie, aos membros do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e do Comité
de Auditoria Estatutério, a exce¢do do membro representante dos empregados.

SECAO IV
Defesa Judicial

Art.18 - Os Administradores e os Conselheiros Fiscais sdo responsaveis, na forma da lei,
pelos prejuizos ou danos causados no exercicio de suas atribuicdes.

Art.19 - A MGI assegurard aos administradores e ex-administradores da Sociedade,
relativamente aos atos praticados no estrito cumprimento das atribui¢des de seus
respectivos cargos, excetuadas as hipoteses previstas nos incisos I e Il do Artigo 158 da
Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, a defesa em juizo ou administrativamente,
através da contratacdo, direta pela Sociedade, de advogados, peritos € a execucdo de
outras despesas vinculadas ao processo, cabendo ao Conselho de Administragdo
manifestar-se previamente sobre as condi¢des contratuais.

Paragrafo 1°- A Companhia podera contratar seguro D&O (Directors and Officers
Liability Insurance) — Responsabilidade Civil dos Administradores para a cobertura das
despesas processuais, honorarios advocaticios e indeniza¢des decorrentes dos processos
judiciais e administrativos de que trata o paragrafo anterior, mediante deliberacdo do
Conselho de Administracgao.

Paragrafo 2° - As garantias previstas no caput deste artigo € no seu paragrafo 1° se
estendem aos empregados da Companhia e aos seus mandatérios legalmente constituidos,
que figurarem no polo passivo de acdo judicial em decorréncia de atos praticados no
exercicio de competéncia delegada pelos administradores.

Paragrafo 3°- Caso o beneficiario da defesa judicial seja condenado, em decisdao
transitada em julgado, com fundamento em violagdo de lei ou deste Estatuto, ou em razao
de ato doloso, ele devera ressarcir a Companhia todos os custos e despesas decorrentes
da defesa, além de eventuais prejuizos causados.



Paragrafo 4° - Fica assegurado aos membros dos 6rgaos estatutarios o conhecimento de
informacdes e documentos constantes de registros ou de banco de dados da Companhia,
indispensaveis a defesa administrativa ou judicial, em agdes propostas por terceiros, de
atos praticados durante seu prazo de gestdo ou mandato.

CAPITULO V
Do Conselho de Administracao

Art.20 - O Conselho de Administragdo da MGI sera composto de 07 (sete) membros
efetivos, eleitos pela Assembleia Geral e por ela destituiveis a qualquer tempo,
observados os requisitos € vedacdes previstos em lei e no Regimento proprio.
Paragrafo 1° - No Conselho de Administracdo ¢ garantida a participagdo de:

I - 1 (um) representante dentre os empregados ativos da Companhia, pelo voto direto de
seus pares, em eleicdo organizada pela Companhia em conjunto com as entidades
sindicais que os representam, nos termos da Lei n.° 13.303/2016 e do Decreto Estadual
n.°47.154/2017;

IT - 1 (um) representante dos acionistas minoritarios, se maior nimero nao lhes couber
pelo processo de voto multiplo previsto no art. 141 da Lei n.° 6.404/1976.

Paragrafo 2°- A Assembleia Geral que eleger os membros do Conselho de
Administragdo designard, dentre os eleitos, seu Presidente e seu Vice-Presidente.
Paragrafo 3° - Nas auséncias e impedimentos eventuais e legais, o Presidente sera
substituido pelo Vice-Presidente automaticamente.

Paragrafo 4° - O Presidente do Conselho de Administracdo terd, além do voto proprio, o
de qualidade, nos casos de empate.

Paragrafo 5° - A posse de conselheiro residente ou domiciliado no exterior fica
condicionada a constitui¢ao de representante residente no Pais, com poderes para receber
citacdo em acdes contra ele propostas com base na legislacdo societaria, mediante
procuragao com prazo de validade que devera estender-se por, no minimo, 3 (trés) anos
apos o término do prazo de gestdo do conselheiro.

Art.21 - O Conselho de Administragcdo deve ser composto por, no minimo, 25% (vinte e
cinco por cento) de membros independentes ou por pelo menos 1 (um), caso haja decisdo
pelo exercicio da faculdade do voto multiplo pelos acionistas minoritarios, nos termos do
art. 141 da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

Paragrafo 1° - Caracteriza-se conselheiro independente aquele que se enquadrar nas
hipoteses previstas no art. 22, §1° da Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016.

Paragrafo 2° - Para o computo das vagas destinadas aos membros independentes, nao
sera considerada a vaga ocupada pelo conselheiro representante dos empregados.

Art.22 - O Conselho de Administragdo terd mandato unificado de 2 (dois) anos,
permitidas, no méximo, 3 (trés) reconducdes consecutivas.

Paragrafo Unico - Atingido o limite a que se refere o caput, o retorno do membro para
0 Conselho de Administracdo da Companhia s6 poderd ocorrer apds decorrido periodo
equivalente a 1 (um) mandato.

Art.23 - No caso de vacancia do cargo de conselheiro, o substituto serd nomeado pelos
conselheiros remanescentes e servira até a primeira Assembleia Geral. Se ocorrer
vacancia da maioria dos cargos, a Assembleia Geral sera convocada para proceder a nova
eleicao.

Art.24 - O Conselho de Administragdo reunir-se-4 em carater ordinario, pelo menos uma
vez por trimestre, € em carater extraordinario, sempre que for convocado por seu



Presidente ou por, no minimo, 2 (dois) Conselheiros, sem prejuizo do disposto em
Regimento Proprio.

Paragrafo 1° - Serdo admitidas, excepcionalmente, reunides por meio de conferéncia
telefonica, video conferéncia, ou por qualquer outro meio de comunicagao.

Paragrafo 2°- As convocacdes para as reunides (i) serao feitas pelo Presidente do
Conselho ou por, no minimo, 2 (dois) Conselheiros, (ii) deverdo discriminar a ordem do
dia das respectivas reunioes, e (iii) serdo feitas por escrito com antecedéncia minima de
5 (cinco) dias, mediante entrega pessoal, correio eletronico ou por qualquer outro meio,
eletronico ou ndo, que permita a comprovacao de recebimento, nos locais informados
pelos Conselheiros a MGI.

Paragrafo 3°- Em carater de urgéncia, as reunides do Conselho de Administragdao
poderdo ser convocadas por seu Presidente sem a observancia do prazo e demais
requisitos acima, desde que inequivocamente cientes todos os demais integrantes do
Conselho.

Paragrafo 4° - Todas as deliberacdes do Conselho de Administragdo constardo de atas
lavradas no competente Livro de Registro de Atas de Reunides do Conselho de
Administragdo e assinadas pelos Conselheiros presentes. Os votos proferidos por
Conselheiros que participarem remotamente da reunido do Conselho deverdo igualmente
constar no Livro de Registro de Atas do Conselho de Administragdo, devendo o voto do
Conselheiro, ser juntada ao Livro logo apos a transcri¢ao da ata.

Paragrafo 5° - Sera dispensada a convocagdo de que trata o paragrafo 1° deste Artigo se
estiverem presentes a reunido todos os membros em exercicio do Conselho de
Administragao.

Paragrafo 6° - O quérum de instalacdo das reunides do Conselho de Administragao sera
de, no minimo, 4 (quatro) membros.

Paragrafo 7° - As deliberacdes do Conselho de Administragdo serdo tomadas por maioria
de votos de seus membros, observado o art. 20, §4°.

Art.25 - Além das matérias legais de sua competéncia privativa, compete, ainda, ao
Conselho de Administragao:

I - fixar a orientagdo geral dos negocios, nos termos do objeto social da MGI;

II - zelar pelos interesses dos acionistas, considerando as demais partes interessadas;

IIT - zelar pela perenidade da MGI, adotando perspectiva de longo prazo e de
sustentabilidade na defini¢do dos negdcios e operagdes;

IV - estabelecer estratégias e diretrizes para a gestdo, da MGI, cuidando para que sejam
efetivamente implementadas pela diretoria sem, todavia, interferir em assuntos
operacionais;

V - aprovar e acompanhar o plano de negdcios para o exercicio anual seguinte, bem como
a estratégia de longo prazo e os orgamentos operacional e de investimentos da Sociedade,
sejam anuais ou plurianuais;

VI - prevenir e administrar situacdes de conflito de interesses ou de divergéncia de
opinides, de maneira que o interesse da MGI sempre prevalega;

VII - eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva da MGI, fixando-lhes as
atribuicdes, observado o que a respeito dispuser a legislacdo pertinente e este Estatuto;
VIII - fiscalizar a gestdo dos membros da Diretoria Executiva, solicitar informacdes
sobre contratos celebrados ou em via de celebracdo, verificar o cumprimento das
disposigoes legais e regulamentares afetas a Governanga Corporativa e quaisquer outros
atos;

IX - convocar, através de seu Presidente ou de dois de seus membros, a Assembleia Geral,
quando julgar conveniente, ou, em se tratando de Assembleia Geral Ordinaria, nas épocas
e condicdes previstas em Lei;



X - manifestar-se sobre o relatorio da Administracdo ¢ as Demonstracdes Financeiras,
que deverao ser submetidos a Assembleia Geral Ordinaria

XI - manifestar-se previamente sobre quaisquer atos, operagoes, contratos e acordos, de
valor igual ou superior a R$2.000.000,00 (dois milhdes de reais), bem como aprovar
operagdes com base em moeda estrangeira, salvo atos de pagamentos, aplicagdes, resgates
e transferéncia de recurso, relacionados as atividades cotidianas da Companhia,
observado o disposto na legislacao vigente;

XII - autorizar as alienag¢des de bens do ativo permanente de valor igual ou superior a
R$500.000,00 (quinhentos mil reais), a constituicdo de dnus reais, a prestagdo de avais,
fiancas ou quaisquer outras garantias a terceiros, bem como a celebracdo de contratos,
que envolvam responsabilidade da Sociedade, observado o disposto na legislagao vigente;
XIII - escolher e destituir auditores independentes;

XIV -discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas de governanca
corporativa, relacionamento com partes interessadas, politica de transacdes com partes
relacionadas, politica de gestdo de pessoas e codigo de conduta dos agentes;

XV - implementar e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle interno
estabelecidos para a prevencdo e mitigacdo dos principais riscos a que estd exposta a
MG]I, inclusive os riscos relacionados a integridade das informagdes contabeis e
financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupgao e fraude;

XVI - estabelecer politica de divulgagdo de informagdes e politica de porta-vozes visando
a eliminar risco de contradicao entre informag¢des de diversas arecas e as dos executivos
da MGI;

XVII - Aprovar a Politica de Distribuicao de Dividendos nos termos estabelecidos neste
Estatuto;

XVIII - avaliar anualmente o desempenho individual e coletivo dos membros da
Diretoria Executiva, podendo contar com apoio metodoldgico e procedimental do Comité
de Auditoria Estatutario, observados os seguintes quesitos minimos:

a) exposicao dos atos de gestdo praticados quanto a licitude e a eficidcia da acdo
administrativa;

b) contribuicao para o resultado do exercicio;

¢) consecucdo dos objetivos estabelecidos no plano de negbcios e atendimento a
estratégia de longo prazo.

XIX - avaliar anualmente o desempenho individual e coletivo dos membros do(s)
comité(s) estatutario(s);

XX - realizar sua auto avaliacao;

XXI - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demonstragdes financeiras
elaboradas periodicamente pela Sociedade, sem prejuizo da atuagdo do Conselho Fiscal;
XXII - promover anualmente analise de atendimento das metas e resultados na execucdo
do plano de negdcios e da estratégia de longo prazo, devendo divulgar suas conclusdes
em sitio eletronico da MGI e informa-las a Assembleia Legislativa do Estado de Minas
Gerais e ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais;

XXIITI - manifestar-se sobre o aumento do quantitativo de pessoal proprio, contratagdes
para preenchimento dos Cargos de Recrutamento Amplo, a realizagdo de concursos
publicos, a concessao de beneficios e vantagens, a revisdo de planos de cargos, salarios e
carreiras, inclusive a alteragdo de valores pagos a titulo de remuneracdo de cargos
comissionados ou de livre provimento e remuneracao de dirigentes, quando for o caso,
ressalvada as obrigacdes trabalhistas oriundas da Convengao Coletiva de Trabalho;
XXIV - aprovar o Regulamento de Licitagdes e Contratos — RILC da Companhia, que
devera estabelecer os niveis de algada decisoria ¢ de tomada de decisdo,
preferencialmente de forma colegiada;



XXV - deliberar sobre qualquer proposta ou recomendag¢ao da Diretoria Executiva a
Assembleia Geral,
XXVI - aprovar politicas, regulamentos e regimentos da Sociedade ndo previstos neste
Estatuto, exceto o que for de competéncia da Assembleia Geral;
XXVII - aprovar o compromisso com metas e resultados especificos assumidos pelos
membros da diretoria, bem como fiscalizar seu cumprimento;
XXVIII - autorizar o pagamento de juros sobre o capital proprio nos limites dos
dividendos obrigatorios estabelecidos na Politica de Distribuicdo de Dividendos da
Companhia, sem prejuizo da competéncia concorrente da Assembleia Geral;
XXIX - propor para deliberacdo da Assembleia Geral a distribuicdo de dividendos e/ou
de juros sobre o capital proprio e a destinacao a ser dada ao saldo remanescente dos lucros
de cada exercicio;
XXX - submeter a Assembleia Geral propostas de aumento de capital acima do limite do
capital autorizado, ou com integralizagdo em bens, bem como de reforma do Estatuto
Social,
XXXI - deliberar sobre emissao de acoes;
XXXII - deliberar sobre a emissao de debéntures ndo conversiveis em agoes;
XXXIII - deliberar sobre a criagdo ou participacdo em empresas subsidiarias, nos termos
do art. 1° da Lei Estadual n° 19.968/2011;
XXXIV - eleger e destituir os membros do Comité de Auditoria Estatutario da MGI,
fixando-lhes a remuneragao;
XXXV - deliberar sobre os casos omissos do estatuto social da MGI.
Paragrafo 1° - Excluem-se da obrigagao de divulgacgdo a que se refere o inciso XXIII as
informagdes de natureza estratégica, cujo conteudo possa ser comprovadamente
prejudicial ao interesse da Companhia.
Paragrafo 2° - As demandas da Auditoria Interna a serem encaminhadas ao Conselho de
Administragdo deverdo ser submetidas, previamente, ao Comité de Auditoria Estatutario,
por ser este Comité o6rgdo auxiliar do Conselho de Administragao.
CAPITULO VI
Da Diretoria Executiva

Art.26 - A Diretoria Executiva da MGI sera composta de 4 (quatro) Diretores residentes
no Pais, acionistas ou ndo, observada a seguinte caracterizagdo: 1 (um) Diretor-
Presidente, 1 (um) Diretor Vice-Presidente, 1 (um) Diretor de Negdcios € 1 (um) Diretor
Administrativo-Financeiro e de Relagdes com Investidores.

Art.27 -Os membros da Diretoria Executiva serdo eleitos pelo Conselho de
Administragdo para um mandato de 2 (dois) anos, observados os requisitos e vedacdes
previstos em lei e no Regimento proprio, sendo permitidas, no maximo, 3 (trés)
reconduc¢des consecutivas.

Paragrafo 1° - Atingido o limite de reconducdes consecutivas a que se refere o caput, o
retorno do membro da Diretoria Executiva da Companhia s6 poderd ocorrer apos
decorrido periodo equivalente a 1 (um) mandato.

Paragrafo 2° - Em caso de elei¢do de empregado da Companhia para exercer o cargo de
Diretor, seu contrato de trabalho ficard, obrigatoriamente, suspenso.

Paragrafo 3° - Para fins do disposto no caput, ndo sera considerada recondugao a eleigao
de Diretor para atuar em outra Diretoria da MGI.

Paragrafo 4° - O prazo de gestdo dos membros da Diretoria Executiva se prorrogara até
a posse de seus sucessores.



Paragrafo 5° - As licengas aos Diretores serdo concedidas pela Diretoria Executiva,
perdendo o cargo o Diretor que se ausentar do exercicio de suas fungdes por mais de 30
(trinta) dias consecutivos sem licenga ou motivo justificado

Paragrafo 6° - Diretor-Presidente, além do voto proprio, terd o de qualidade, nos casos
de empate.

Art.28 - E condigio para investidura em cargo de Diretoria a assungéio de compromisso
com metas e resultados especificos a serem alcangados, que devera ser aprovado e
fiscalizado pelo Conselho de Administragao.

Art.29 - Em caso de vacancia, auséncia ou impedimentos eventuais de qualquer membro
da Diretoria Executiva, compete ao Diretor Presidente designar, dentre os membros, um
substituto que acumulara interinamente suas funcoes, perdurando esta substituicao até o
provimento definitivo do cargo.

Art.30 - Sera assegurado aos Diretores, enquanto no exercicio de seus respectivos cargos:
I - remuneragdo mensal, fixada pela Assembleia Geral dos Acionistas;

II - gratificag@o anual, correspondente a remuneragdo mensal, pagavel em dezembro de
cada ano ou proporcionalmente na data da eventual extingdo do mandato;

III - recolhimento da contribuicdo para o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo -
FGTS, de acordo com o facultado em Lei;

IV -periodo de 30 (trinta) dias de descanso, sem prejuizo da remuneracdo mensal,
acrescido de 1/3 (um terco) da remuneragdo mensal em vigor, apods completados 12 (doze)
meses no efetivo exercicio do cargo, observando-se que ndo poderdo ser acumulados 2
(dois) periodos consecutivos de descanso, devendo ser convertido em espécie o periodo
vencido, desde que ndo usufruido, por motivo justificado perante a Diretoria Executiva,
dentro de 30 (trinta) dias do vencimento do periodo subsequente;

V - na hipétese de extingdo do mandato, havera conversdo em espécie do ultimo periodo
de descanso, ja vencido e nao usufruido pelo Diretor e/ou, no caso de periodo de descanso
ndo vencido, deverd ser pago de forma proporcional os meses trabalhados na propor¢ao
de 1/12 (um doze avos) por més de servico ou fragcdo superior a 14 (quatorze) dias;

VI - estas regras se aplicam aos empregados da Companhia quando no exercicio de
mandato eletivo, desde que optantes pelas condi¢des do cargo, inclusive remuneragao.
Art.31 - A Diretoria Executiva reunir-se-4, conforme Regimento proprio.

Art.32 - Compete a Diretoria Executiva, respeitadas as diretrizes fixadas pelo Conselho
de Administracdo e sem prejuizo de outras competéncias previstas na legislacdo
aplicavel:

I -determinar a orientagdo geral dos trabalhos da Sociedade, emitindo normas e
instrucdes a ela aplicaveis;

II - recomendar para aprovagdo do Conselho de Administragdo (a) a estratégia de longo
prazo atualizada com anélise de riscos e oportunidades para, no minimo, os proximos 5
(cinco) anos; (b) o plano de negdcios e os orcamentos operacional e de investimentos para
o exercicio anual seguinte;

III - distribuir e aplicar o lucro apurado pela Companhia na forma estabelecida neste
Estatuto e na Politica de Distribui¢ao de Dividendos;

IV -propor ao Conselho de Administragdo o estabelecimento de diretrizes para o
desenvolvimento, expansao, diversificagdo e modernizacao das atividades da Sociedade;
V -coordenar a sustentabilidade dos negocios, os riscos estratégicos e respectivas
medidas de mitigagdo, elaborando relatérios gerenciais com indicadores de gestao;

VI - gerir as atividades da Companhia e avaliar os seus resultados;

VII - definir a estrutura organizacional da Sociedade e a distribui¢do interna das
atividades administrativas;

VIII - aprovar as normas internas de funcionamento da Companbhia;



IX - promover a elaboragdo, em cada exercicio, do relatorio da administragao e das
demonstragdes financeiras, submetendo essas ultimas a Auditoria Independente e aos
Conselhos de Administracao e Fiscal ¢ ao Comité de Auditoria;

X - estabelecer os limites de algada das superintendéncias e das geréncias da Companhia;
XI - submeter, instruir ¢ preparar adequadamente os assuntos que dependam de
deliberacdo do Conselho de Administracdo, manifestando-se previamente quando nao
houver conflito de interesse;

XII - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagdes da Assembleia Geral e do
Conselho de Administragao, bem como avaliar as recomendacdes do Conselho Fiscal;
XIII - resolver todos os negdcios da Sociedade e os casos extraordindrios que nao forem
da competéncia privativa da Assembleia Geral ou do Conselho de Administragao;

XIV -decidir sobre a aprovacdo do quadro de pessoal, seus cargos, fungdes e
remuneracao ¢ definir as diretrizes basicas de provimento ¢ administragao de pessoal da
Companhia, observando, quanto aos cargos de recrutamento amplo, sua limitagao a 30%
(trinta por cento) do total de nimero de vagas para os cargos efetivos, fixado pelo
Conselho de Administragao;

XV -sempre que necessdrio, solicitar ao Presidente do Conselho a convocacdo do
Conselho de Administragdo, caso este ndo o faga no prazo de 5 (cinco) dias contados de
tal solicitagdo, solicitar a convocagao a, no minimo, 2 (dois) Conselheiros. Nao fazendo
os 2 (dois) Conselheiros a convocagao no prazo de 5 (cinco) dias contados da solicitagdo
a eles realizada, autorizar o Diretor-Presidente a proceder a convocagao.

Paragrafo Unico - A assinatura dos documentos de responsabilidade da Sociedade, os
movimentos bancarios, os endossos e aceites ¢ a pratica dos atos necessarios ao
funcionamento regular da Sociedade serdo efetuados, em conjunto, por 2 (dois) membros
da Diretoria Executiva, indistintamente, ou por um Diretor e um mandatario, este
nomeado por 2 (dois) Diretores.

Art.33 -Sem prejuizo das demais atribuicdes da Diretoria Executiva, compete
especificamente ao Diretor Presidente da Companhia:

I - dirigir a Companhia, assegurando a fiel observancia as diretrizes do Conselho de
Administragdo e da Assembleia Geral;

II - coordenar a elaboracdo e a implementagdo da estratégia de longo prazo, do plano de
negdcios anual e dos orcamentos operacional e de investimentos da Companhia, a serem
submetidos ao Conselho de Administragao;

III - representar a Sociedade em juizo, ativa e passivamente, podendo, para tal fim,
constituir procuradores e designar prepostos;

IV - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

V - designar representantes, admitir e dispensar empregados;

VI - efetuar o provimento dos cargos em comissdo, mediante designagdo de empregados
admitidos em cargo efetivo ou recrutamento amplo, observado o disposto no artigo 32,
inciso XIV;

VII - submeter ao Conselho de Administracdo os planos das atividades da Sociedade,
mantendo-o sempre informado sobre o desempenho da mesma,;

VIII - fixar as areas de atuacdo de cada Diretor, observado o disposto neste Estatuto e nas
deliberagdes do Conselho de Administragdo; e

IX - executar ou delegar todos os demais atos de sua competéncia exclusiva ndo previstos
neste Estatuto.

Art.34 — Compete ao Diretor Vice-Presidente:
I - desempenhar as atribui¢des correspondentes as areas de atuagdo que lhe forem fixadas
pelo Diretor Presidente;



II - auxiliar e assistir o Diretor Presidente nos negécios da Sociedade;
I1I - substituir o Diretor Presidente no caso de auséncia, impedimento eventual ou periodo
de descanso.

Art.35 - Compete ao Diretor de Negdcios:

I - responder pelas atribui¢des das areas relacionadas as atividades-fim da MGI, com
excecdo de Debéntures e Direitos Creditdrios, as quais competem ao Diretor
Administrativo-Financeiro e de Relagdes com Investidores;

IT - manter a interlocucao e relacionamento com o Poder Executivo do Estado no que se
refere ao objetivo social elencado no inciso IX do art. 4° do Estatuto Social;

III - assumir as atribui¢des do Diretor Administrativo-Financeiro e de Relagdes com
Investidores, na hipotese de impedimento ocasional;

IV -exercer outras fungdes ou atribui¢cdes que lhe forem determinadas pelo Diretor
Presidente.

Art.36 - Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro e de Relagdes com Investidores:
I - representar a MGI perante os 6rgaos de controle e demais instituicdes que atuam no
mercado de capitais onde os valores mobilidrios de emissdo da Sociedade forem
admitidos a negociacao;

II - representar a MGI perante o publico investidor prestando as informagdes necessarias;
III - responder pelas atribui¢des da area financeira da Sociedade e das areas relacionadas
as atividades administrativas da Sociedade;

IV - assumir as atribui¢des do Diretor Vice-Presidente e do Diretor de Negdcios, na
hipotese de impedimento ocasional;

V -exercer outras fungdes ou atribuigdes que lhe forem determinadas pelo Diretor-
Presidente.

CAPITULO VII
Do Conselho Fiscal

Art.37 - O Conselho Fiscal da MGI funcionar4 em carater permanente, sendo composto
por 3 (trés) membros efetivos e igual nimero de suplentes, eleitos pela Assembleia Geral
dos Acionistas.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal contara com, no minimo, 1 (um) membro indicado
pelo Estado de Minas Gerais, que devera ser servidor publico com vinculo permanente
com a administracao publica.

Art.38 - O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 2 (dois) anos, sendo
permitidas, no maximo, 2 (duas) recondugdes consecutivas.

Paragrafo 1° - Atingido o prazo maximo a que se refere o caput, o retorno do membro
para o Conselho Fiscal da MGI s6 podera ocorrer apos decorrido periodo equivalente a 1
(um) mandato.

Paragrafo 2° - Os membros do Conselho Fiscal permanecerdo no exercicio de seus
cargos até a eleicao e posse de seus sucessores.

Paragrafo 3°- As manifestacdes do Conselho Fiscal da Sociedade se processardo por
meio de registros feitos nas atas de suas reunides em livro préprio.

Art.39 - Os membros do Conselho Fiscal deverdo atender aos requisitos de elegibilidade
previstos em lei e em Regimento proprio.

Art.40 — Os membros do Conselho Fiscal serdo substituidos em suas auséncias ou
impedimentos eventuais pelos respectivos suplentes. Na hipotese de vacancia, renuncia



ou destitui¢ao do cargo de conselheiro titular, o suplente assume até a eleicdo do novo
titular.

Art.41 - Sem prejuizo das demais competéncias previstas em lei, compete ao Conselho
Fiscal:

I - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos Administradores e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

II - opinar sobre o relatorio anual da administragdo ¢ as demonstragdes financeiras do
exercicio social, fazendo constar do seu parecer as informac¢des complementares que
julgar necessarias ou uteis a deliberacao da Assembleia Geral, quando for o caso;

I1I - manifestar-se sobre as propostas dos 6rgaos da administracdo, a serem submetidas a
Assembleia Geral, relativas a modificagdo do capital social, emissdao de debéntures e
bonus de subscri¢ao, planos de investimentos ou or¢amentos de capital, distribui¢ao de
dividendos, transformagao, incorporagao, fusao ou cisao;

IV - denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgdos de administragdo e, se estes
ndo adotarem as providéncias necessarias para a prote¢do dos interesses da Companbhia,
a Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias;
V - convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os 6rgaos da administragdo retardarem por
mais de um més essa convocagdo, ¢ a Extraordindria, sempre que ocorrerem motivos
graves ou urgentes;

VI - analisar, a0 menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragdes financeiras
elaboradas periodicamente pela Companhia;

VII - fornecer, sempre que solicitadas, informacdes sobre matéria de sua competéncia a
acionista, ou grupo de acionistas, que representem, no minimo, 5% (cinco por cento) do
capital social da Companhia;

VIII - exercer essas atribui¢des durante a eventual liquidagdo da Sociedade;

IX - examinar o Plano Anual de Auditoria Interna e Relatorio Anual de Auditoria Interna
da Companhia;

X - auxiliar, por meio da participagdo de pelo menos um de seus membros, o Conselho
de Administracdo ou da Diretoria Executiva, nas reunides em que se deliberar sobre
assuntos que ensejam parecer do Conselho Fiscal; e

XI - acompanhar a execugdo patrimonial, financeira e orgamentaria, podendo examinar
livros, quaisquer outros documentos e requisitar informagoes.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal reunir-se-4, conforme Regimento proprio.

CAPITULO VIII
Do Comité de Auditoria Estatutario

Art42 - O Comité de Auditoria Estatutario - COAUD, 6rgao de assessoramento
vinculado ao Conselho de Administragdo e por ele eleito, serd composto por 3 (trés)
membros.

Paragrafo 1° - O Comité de Auditoria Estatutdrio também exercera suas atribuigdes e
responsabilidades junto a(s) sociedade(s) controlada(s) pela MGI, conforme faculta o art.
14 do Decreto n° 47.154 de 20 de fevereiro de 2017.

Paragrafo 2° - O Comité de Auditoria Estatutério terd autonomia operacional e dotacao
orcamentaria, anual ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de
Administragdo, para conduzir ou determinar a realizagdo de consultas, avaliagdes e
investigacdes dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratacdo e
utilizacao de especialistas independentes.



Paragrafo 3° - O Comité de Auditoria Estatutario e reportara diretamente ao Conselho
de Administragao.

Paragrafo 4° - Os membros Comité de Auditoria Estatutario se comprometem a observar
sigilo sobre todo e qualquer ato, fato e/ou informagdo que lhe forem confiados, ou aos
quais tenha acesso, em razao de suas atribuigdes.

Art.43 - Os membros do Comité de Auditoria Estatutario deverdo atender aos requisitos
previstos em lei e em seu Regimento proprio.

Art.44 - O mandato dos membros do Comité de Auditoria Estatutario sera de 2(dois) e 3
(trés) anos, nao coincidente para todos os membros, permitida uma reeleigao.

Paragrafo 1° - O mandato sera de 2 (dois) anos para 2/3 (dois tercos) dos membros e de
3 (tré€s) anos para 1/3 (um ter¢o) dos membros.

Paragrafo 2° - O membro do Comité de Auditoria Estatutario somente podera voltar a
integrar tal 6rgdo apo6s decorridos, no minimo, 3 (trés) anos do final de seu mandato
anterior, observado o § 1°.

Paragrafo 3° - Os membros do Comité de Auditoria Estatutario poderdo ser destituidos
nas seguintes hipoteses:

I - morte ou rentncia;

II - auséncia injustificada a 20% (vinte por cento) das reunides de cada exercicio;

III - afastamento do exercicio de suas fungdes por mais de 30 (trinta) dias consecutivos,
salvo o caso de licenga concedida pelo Conselho de Administragao; ou

IV - pelo voto justificado da maioria absoluta do Conselho de Administragao.

Art.45 -No caso de vacancia de membro do Comité de Auditoria, o Conselho de
Administragdo elegera o substituto para completar o mandato do membro anterior.
Paragrafo Unico - O cargo de membro do Comité de Auditoria Estatutario ¢ pessoal e
ndo admite substituto temporario. No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de
qualquer membro do comité, este deliberara com os remanescentes.

Art.46 - O Comité de Auditoria Estatutdrio devera se reunir conforme disposto em seu
Regimento proprio.

Art.47 -Compete ao Comité de Auditoria Estatutdrio, sem prejuizo de outras
competéncias previstas na legislagado:

I - opinar sobre a contratacdo e destitui¢ao de auditor independente;

II - supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua
independéncia, a qualidade dos servicos prestados e a adequacdo de tais servicos as
necessidades da Companhia;

III - supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de auditoria
interna e de elaboracdo das demonstragdes financeiras da Companhia;

IV - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das
demonstragdes financeiras e das informagdes e medi¢des divulgadas pela Companhia;

V -avaliar e monitorar exposi¢des de risco da Companhia, podendo requerer, entre
outras, informagdes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:

VI - remuneracdo da administracao;

VII - utilizagdo de ativos da Companbhia;

VIII - gastos incorridos em nome da Companhia;

IX - avaliar e monitorar, em conjunto com a administragdo, com a area de auditoria
interna e a area de conformidade e gestdo de riscos, a adequacdo e divulgacdo das
transagdes com partes relacionadas;

X -claborar relatério anual com informagdes sobre as atividades, os resultados, as
conclusdes e suas recomendacgdes, registrando, se houver, as divergéncias significativas
entre administracdo, auditoria independente e o proprio Comité de Auditoria Estatutario
em relagao as demonstragoes financeiras;



XI - verificar o preenchimento dos requisitos € a auséncia de vedagdes para as elei¢coes
de administradores e conselheiros fiscais;

XII - verificar a conformidade do processo de avaliagdo dos administradores e
conselheiros fiscais;

XIII - estabelecer as regras operacionais € plano de trabalho para seu funcionamento e
submeté-las, bem como as respectivas alteracdes, a aprovacdo do Conselho de
Administragao;

XIV -avaliar o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna, o Relatorio Anual de
Atividades da Auditoria Interna, o orcamento e as propostas de fixagao das atribuigdes e
de regulamentagao do funcionamento da Auditoria Interna;

XV -recomendar a correcdo ou aprimoramento de politicas, praticas e procedimentos
identificados no ambito de suas atribuicdes;

XVI - avaliar o cumprimento, pela Diretoria Executiva, das recomendagdes feitas pelo
COAUD e pelos auditores independentes ou internos;

XVII - avaliar relatorios destinados ao Conselho de Administragdo que tratem dos
sistemas de controle interno;

XVIII - estabelecer e divulgar procedimentos para recepgdo e tratamento de informagdes
acerca do descumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis a empresa, além
de regulamentos, regimentos e cddigos internos, inclusive com previsdo de
procedimentos especificos para protecao do prestador da informagao, como anonimato e
garantia da confidencialidade;

XIX - comunicar ao Conselho de Administragdo a existéncia ou as evidéncias de erro ou
fraude representadas por:

a) inobservancia de normas legais e regulamentares que coloquem em risco a
continuidade da instituicao;

b) fraudes de qualquer valor perpetradas por dirigentes estatutarios da Institui¢do;

¢) fraudes relevantes perpetradas por funcionarios da institui¢do ou terceiros;

d) erros que resultem em incorregdes relevantes nas demonstragdes contabeis da
institui¢ao.

XX - opinar sobre as matérias que lhe sejam submetidas pelo Conselho de Administracao,
bem como sobre aquelas que considerar relevantes.

Paragrafo Unico - O Comité de Auditoria Estatutario devera possuir meios para receber
denuncias, inclusive de carater sigiloso, internas e externas a Companhia, em matérias
relacionadas as suas atividades.

CAPITULO IX
Das Areas Internas de Governanca

Art.48 - As areas internas de governanga da Companhia serdo compostas por:

I - Auditoria Interna;

IT - Nucleo de Integridade e Gestao de Riscos.

Paragrafo Unico - As areas internas de governanga serdo compartilhadas entre a
Companbhia e sua(s) subsididria(s), conforme faculta o art. 14 do Decreto n° 47.154 de 20
de fevereiro de 2017.



SECAO1
Auditoria Interna

Art.49 - A Auditoria Interna sera vinculada ao Conselho de Administragdo por
intermédio do Comité de Auditoria Estatutério.

Paragrafo Unico - Para atuagdo independente, a Companhia assegurard a Auditoria
Interna orgamento proprio e regras especificas para destituicdo do titular da area.

Art.50 - Compete a Auditoria Interna:

I - executar as atividades de auditoria de natureza contabil, financeira, orcamentaria,
administrativa, patrimonial e operacional da Companhia;

II - propor as medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados;

III - auxiliar o Conselho de Administragdo, dentro do limite de suas competéncias;

IV - verificar o cumprimento e a implementagdo pela Companhia das recomendagdes ou
determinagodes da Controladoria Geral do Estado - CGE, do Tribunal de Contas do Estado
— TCE e do Conselho Fiscal;

V - aferir a adequagdo do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e
dos processos de governanga e a confiabilidade do processo de coleta, mensuragdo,
classificagdo, acumulacdo, registro e divulgagdo de eventos e transagdes, visando ao
preparo de demonstragdes financeiras;

VI - reportar-se ao Conselho Fiscal sobre as recomendagdes relativas ao descumprimento
do Cdédigo de Conduta e Integridade, se os administradores deixarem de adotar medidas
necessarias em relacdo a situagao relatada em até trinta dias; e

VII - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administragdo, pelo Comité
de Auditoria Estatutario, ou pela Diretoria Executiva.

Art.51 - Serdo enviados relatorios semestrais ao Comité de Auditoria Estatutario sobre
as atividades desenvolvidas pela Auditoria Interna.

SECAO II
Nicleo de Integridade e Gestiao de Riscos

Art.52 - A Companhia mantera estrutura especifica, vinculada diretamente ao Diretor-
Presidente, para atuar nas atividades de integridade, conformidade, gestao de riscos e
controles internos.

Paragrafo 1° - O Diretor-Presidente podera delegar a outro diretor estatutario a condugao
da unidade, fun¢do que poderd ser desempenhada concomitantemente as suas outras
competéncias.

Paragrafo 2° - O titular do Nucleo de Integridade e Gestao de Riscos devera comunicar
formalmente o Diretor Presidente sobre diligéncias em curso em que esteja envolvido
Diretor, membro do Conselho de Administra¢do, do Conselho Fiscal ou do Comité de
Auditoria Estatutario.

Paragrafo 3°- Ocorrendo o disposto no Paragrafo Segundo deste artigo, o Diretor-
Presidente deverd comunicar formalmente o assunto ao Presidente do Conselho de
Administracgao.

Paragrafo 4°- O Nucleo de Integridade e Gestdo de Riscos podera se reportar
diretamente ao Conselho de Administracdo nas situagdes em que houver suspeita de
envolvimento do Diretor Presidente em irregularidades ou quando este deixar de adotar
as medidas necessarias em relacdo a situagao a ele relatada.



Paragrafo 5° - O Nucleo de Integridade e Gestdo de Riscos devera atuar com
independéncia e autonomia, dotado de orcamento préprio, e com a prerrogativa de se
reportar a quem de direito, quando for o caso, nos termos da legislagdo aplicavel.

Art.53 - S3o competéncias do Nucleo de Integridade e Gestdo de Riscos:

I - manter atualizado o Programa de Integridade e os instrumentos a ele correlatos;

IT - propor politicas de Conformidade e Gestdo de Riscos para a MGI, periodicamente
revisadas e aprovadas pelo Conselho de Administracao;

I1I - verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e servigos
da Companhia as leis, normativos, politicas, diretrizes internas, regimentos e demais
regulamentos aplicaveis;

IV - verificar o cumprimento do Codigo de Conduta e Integridade, bem como promover
treinamentos periddicos aos empregados e dirigentes da Companhia sobre o tema

V - elaborar modelos e mecanismos de gestdo da integridade, riscos e controles internos,
alinhados ao perfil de riscos e aos objetivos estratégicos da Companbhia;

VI - coordenar os processos de identificacao, classificacdo e avaliagdo dos riscos a que
estéd sujeita a Companhia e propor planos de a¢do para mitigé-los;

VII - coordenar a elaboragdo e monitorar os planos de acdo e/ou de contingéncia para
tratamento dos riscos identificados;

VIII - monitorar a implementagdo de praticas eficazes de gestdo de riscos por parte das
geréncias;

IX - comunicar formalmente o Diretor Presidente sobre diligéncias em curso em que
esteja envolvido Diretor, membro do Conselho de Administracao, do Conselho Fiscal ou
do Comité de Auditoria Estatutario;

X - comunicar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administracdo ¢ Fiscal e ao
Comité de Auditoria Estatutario a ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as
normas aplicaveis a Companhia;

XI - elaborar e executar plano de comunicagao e treinamentos relacionados a integridade,
gestdo de riscos e temas correlatos;

XII - disseminar a importancia da Conformidade e da Gestdo de Riscos, bem como a
responsabilidade de cada area da Companhia nestes aspectos;

XIII -recomendar procedimentos e melhorias de controles internos com foco na
conformidade e gestao de riscos;

XIV - prover assessoramento e apoio administrativo e logistico ao COAUD — Comité de
Auditoria Estatutario;

XV -elaborar relatérios periddicos de suas atividades, submetendo-os a Diretoria
Executiva e ao COAUD.

XVI - outras atividades correlatas definidas pela Diretoria Executiva.

CAPITULO X
Do Exercicio Social e Distribuicao de Resultados



Art.54 - O exercicio social tera inicio em 01 de janeiro e serd encerrado em 31 de
dezembro de cada ano, quando serdo levantadas as demonstra¢des financeiras, com a
observancia das prescri¢oes legais.

Art.55 - Do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer participagdo, os
prejuizos acumulados, se houver, e a provisao para o Imposto de Renda e Contribui¢ao
Social sobre o Lucro Liquido.

Art.56 - Para fins de distribuicao de resultados, a Companhia apurara anualmente o lucro
liquido ajustado, que correspondera ao lucro liquido apurado no exercicio, deduzidos os
seguintes valores:

I - a parcela de 5% sera destinada a constituicdo de reserva legal, que ndo excederd 20%
do capital social e a soma desta e de outras reservas ndo excedera 30% do mesmo capital,
conforme o artigo 193 da Lei das Sociedades por A¢des;

IT - uma parcela poderd ser destinada a constitui¢do de Reserva de Contingéncias e
Reserva para Incentivos Fiscais, nos termos dos artigos 195 e 195-A da Lei das
Sociedades por Acdes.

Art.57 - Do lucro liquido ajustado apurado anualmente, sera distribuido 25% a titulo de
dividendo minimo obrigatério, compensavel com os juros sobre o capital proprio
eventualmente distribuidos, salvo decisio da Assembleia Geral de Acionistas em
contrario.

Art.58 - Nos termos do Artigo 202 da Lei das Sociedades por Agdes, o dividendo
obrigatorio poderd, excepcionalmente, deixar de ser pago no exercicio social em que os
orgdos de administragdo informarem a Assembleia Geral Ordinaria ser ele incompativel
com a situagao financeira da Companhia.

Paragrafo Unico - Os lucros ndo distribuidos na hipdtese descrita no caput serdo
registrados como reserva especial e, se ndo absorvidos por prejuizos em exercicios
subsequentes, deverao ser pagos assim que o permitir a situacao financeira da Companbhia.
Art.59 - No exercicio em que o montante do dividendo obrigatdrio ultrapassar a parcela
realizada do lucro do exercicio, a Assembleia Geral de Acionistas podera, por proposta
dos 6rgdos de administragdo, destinar o excesso a constitui¢do de reserva de lucros a
realizar, observado o disposto no Artigo 197 da Lei das Sociedades por Ag¢des.
Paragrafo 1° - Os lucros registrados na reserva de lucros a realizar, quando realizados e
se ndo tiverem sido absorvidos por prejuizos em exercicios subsequentes, deverdo ser
acrescidos ao primeiro dividendo declarado apods a realizacao.

Paragrafo 2° - Uma parcela do lucro liquido ajustado, por proposta dos orgdos da
administracao, podera ser retida com base em or¢camento de capital previamente aprovado
pela Assembleia Geral, nos termos do artigo 196 da Lei das Sociedades por Agdes.
Art.60 - A Assembleia Geral Ordinaria, realizada nos 4 (quatro) primeiros meses do
exercicio social subsequente, deliberara sobre a destinagdo do lucro liquido ajustado do
exercicio, observado o disposto neste Estatuto.

Art.61 - Com base em balangos semestrais ou trimestrais, a Companhia podera declarar,
por delibera¢do do Conselho de Administracdo:

I - 0 pagamento de dividendo ou juros sobre capital proprio, a conta do lucro apurado em
balanco semestral, imputados ao valor do dividendo obrigatorio, se houver;

II - a distribuicdo de dividendo ou juros sobre capital proprio em periodos inferiores a 6
(seis) meses, imputados ao valor do dividendo obrigatorio, se houver, desde que o total
de proventos pago em cada semestre do exercicio social ndo exceda ao montante das
reservas de capital; e



III - o pagamento de dividendo intermedidrio ou juros sobre capital proprio, a conta de
lucros acumulados ou de reserva de lucros existentes no ultimo balango anual ou
semestral, imputados ao valor do dividendo obrigatorio, se houver.

Art.62 - O saldo ficara a disposi¢ao da Assembleia Geral dos Acionistas, que decidira a
respeito de sua aplicacao, por proposta da Diretoria Executiva, com manifestagdo prévia
do Conselho de Administragao da Sociedade.

Art.63 - Os dividendos serdao pagos no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data em
que forem declarados, salvo se houver deliberagdo em contrario da Assembleia Geral de
Acionistas, sendo que, em qualquer caso, esse pagamento devera ocorrer dentro do
mesmo exercicio social em que os dividendos tiverem sido declarados pela Assembleia
Geral Ordinaria.

CAPITULO XI
Disposicoes Gerais

Art.64 - E expressamente vedado o uso do nome da MGI - Minas Gerais Participagdes
S.A. em endosso, aval, fianga ou outro documento que acarrete responsabilidade para a
Sociedade, em negocios estranhos a seus objetivos sociais.

Art.65 - A MGI devera publicar no 6rgao de divulgacdo oficial do Estado extrato do seu
Regulamento de Licitagdes, na forma da legislagao em vigor.

Art.66 - A Companhia entrard em liquidagdo nos casos previstos em Lei, cabendo a
Assembleia Geral dos Acionistas eleger o liquidante, bem como o Conselho Fiscal que
devera funcionar nesse periodo, obedecidas as formalidades legais.

Art.67 - Os casos omissos ou duvidosos deste Estatuto Social serdo resolvidos pela
Assembleia Geral, a eles aplicando-se as disposi¢des legais vigentes.

CAPITULO XII
Disposicoes Transitorias

Art.68 - O funcionamento de empresas controladas pela MGI poderé ocorrer por meio da
sua estrutura operacional, desde que aprovado pelo Conselho de Administracdo e seja de
forma transitoria.

Belo Horizonte, 30 de abril de 2025.

Declaro que a presente é cdpia fiel do Anexo | que é parte integrante da ata original
lavrada em livro préprio.
Belo Horizonte, 30 de abril de 2025.

Assina de forma digital Weverton Vilas Boas de Castro — Diretor Presidente



